
นโยบายและยุทธศาสตรข์องส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ 
 
ทิศทางการพัฒนาการด าเนินงานตามนโยบาย 
 1. แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 – 2570 
การน ายุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพในช่วงแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 –2570 
ด้านการแพทย์และสาธารณสุข มีแนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติที่ส าคัญ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 บริการทางการแพทย์ที่มีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ที่ 2 ไทยเป็นศูนย์กลางบริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพระดับโลก 
กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้อุตสาหกรรมทางการแพทย์และสุขภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างเสริมขีดความสามารถทางวิชาการด้านการศึกษา วิจัย และเทคโนโลยีทาง 
การแพทย ์
กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพื้นฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและสุขภาพ 
ของคนไทย 
กลยุทธ์ที่ 6 การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขเพ่ือลดผลกระทบ 
ต่อบริการทางเศรษฐกิจและสุขภาพ  

  
2. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

 นายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข มีนโยบาย ดังนี้ 
2.1 นโยบาย Quick Win 100 วัน ที่จะเร่งรัดให้เห็นผลลัพธ์โดยเร็วมี 5 เรื่อง คือ  
1.โครงกรพระราชด าริ โดยคัดกรองมะเร็งในผู้ต้องขังทุกคน พัฒนาโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 

และโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ เป็นโรงพยาบาลอัจฉริยะต้นแบบ และสุขศาลาพระราชทานผ่านการรับรอง
คุณภาพทุกแห่ง รวมทั้งขับเคลื่อนโครงการเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ไตร
มาส 2 ทั้งแว่นตาผู้สุงอายุ 7.2 หมื่นอัน ผ่าตัดต้อกระจก 7,200 ดวง ฟันเทียม 7.2 หมืน่ คน ออกหน่วย
พ้ืนที่ห่างไกล 720 อ าเภอ ดูแลสุขภาพพระภิกษุสงฆ์ 7.2 หมื่นรูป และอาคารผู้ป่วยนอกเขตเมืองเฉลิมพระ
เกียรติ 72 พรรษา 72 แห่ง  

2. ดิจิทัลสุขภาพ บัตรประชาชนใบเดียวรักษาได้ทุกที่ น าร่อง 4 เขตสุขภาพ  
3. สร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร โดยมี Care D+ Team ในหน่วยบริการทุกระดับ  
4. โรงพยาบาล กทม. 50 เขต 50 โรงพยาบาลและปริมณฑล โดยจัดตั้ง โรงพยาบาล 120 เตียงใน

เขตดอนเมือง   
5. สถานชีวาภิบาล จัดตั้งจังหวัดละ 1 แห่ง Hospital at Home จังหวัดละ 1 แห่ง และคลินิก

ผู้สูงอายุทุกโรงพยาบาล  
  

2.2 การขับเคลื่อนสาธารณสุขไทยเป็นสาธารณสุขยุคใหม่ โดยจะปรับระบบบริการสุขภาพให้
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต่อยอดเศรษฐกิจไทย เติมเต็มบริการสุขภาพเพ่ือประชาชน ยกระดับการดูแลสุข
ภาวะที่ดีทั้งกาย ใจ ปัญญา สังคม เชื่อมกันทุกมิติ ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน ควบคุม รักษา และฟ้ืนฟู ด้วย
นโยบาย 30 บาทพลัส เพิ่มคุณภาพชีวิตประชาชนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพ้ืนที่ ผ่าน 13 ประเด็นส าคัญ ของ
นโยบาย 30 บาท พลัส ประกอบด้วย  

 
 
 



1. โครงการพระราชด าริทางด้านสาธารณสุข  
2. เพ่ิมการเข้าถึงบริการในเขตเมือง โรงพยาบาล กทม. 50 เขต 50 โรงพยาบาล และปริมณฑล ทั้ง

การบริหารเตียง ใช้ทรัพยากรร่วมกันทุกภาคส่วน ใช้รูปแบบรัฐร่วมเอกชน จัดตั้งโรงพยาบาลแห่งใหม่เพ่ือเพ่ิม
การเข้าถึงบริการในเขตเมือง  

3. สุขภาพจิต/ยาเสพติด มีแผนกจิตเวช มีหอผู้ป่วยจิตเวชที่พร้อมให้บริการ มีศูนย์ธัญญารักษ์ทุก
จังหวัด ให้บริการปรึกษาจิตแพทย์และนักจิตวิทยาผ่านทางระบบเทเลเมดิซีน  

4. มะเร็งครบวงจร คัดกรองรักษาอย่างรวดเร็ว ดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย โดยคัดกรองมะเร็งปากมดลูก
และมะเร็งเต้านมในเพศหญิง และมะเร็งท่อน้ าดี ตับ ปอดในเพศชาย ลดภาระค่าใช้จ่ายด้วยการจัดตั้งกองทุน
มะเร็ง และจัดตั้งทีมเชิงรุก CA Warrior เพ่ือลดป่วยลดตาย สร้างคุณภาพชีวิตที่ดี  

5. สร้างขวัญก าลังใจบุคลากร อันถือเป็นภารกิจส าคัญต่อการสร้างความมั่นคงของระบบสุขภาพ โดย
สนับสนุนบุคลากรทุกคนทุกระดับ ให้มีความก้าวหน้า มั่นคง อยู่ในสังคมอย่างมีเกียรติมีศักดิ์ศรี  

6. การแพทย์ปฐมภูมิ เพ่ิมความครอบคลุมการดูแลที่บ้านและชุมชน พัฒนาระบบนัดหมายพบแพทย์ 
ตรวจเลือด รับยาในหน่วยบริการใกล้บ้าน เสริมสร้างอนามัยโรงเรียนให้เข้มแข็ง และพัฒนาระบบการแพทย์
ทางไกล  

7. สาธารณสุขชายแดน พื้นที่เฉพาะ และกลุ่มเปราะบาง จะเพ่ิมการเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ
มาตรฐาน ทั้ง 3 จังหวัดชายแดนใต้ พื้นที่ชายแดนชายขอบ พื้นที่เฉพาะ รวมถึงกลุ่มชาติพันธุ์ มอร์แกน กลุ่มไร้
รัฐ และกลุ่มเปราะบาง ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง เพราะเป็นคนไทยเหมือนกัน  

8. สถานชีวาภิบาล พัฒนาระบบดูแลผู้ป่วยติดเตียงและผู้ป่วยระยะสุดท้าย ดูแลผู้ป่วยที่บ้าน (Home 
Ward) จนถึงวาระสุดท้ายของชีวิต รองรับสังคมผู้สูงอายุและลดภาระบุตรหลาน  

9. พัฒนา โรงพยาบาลชุมชนแม่ข่าย มีระบบส่งต่อแบบไร้รอยต่อ เพ่ิมศักยภาพการตรวจวินิจฉัยและ
รักษาทั้ง CT Scan/ICU จัดให้มี Mobile Stroke Unit เพ่ือลดการส่งต่อ  

10. ดิจิทัลสุขภาพ ใช้บัตรประชาชนใบเดียวรักษาทุกที่ และพัฒนาเป็น รพ.อัจฉริยะ One ID Card 
Smart Hospital ให้บริการสขุภาพยุคใหม่ ตรงความต้องการของประชาชน เข้าถึงได้ง่าย  

11. ส่งเสริมการมีบุตร โดยผลักดันเป็นวาระแห่งชาติ เพ่ิมอัตราการเกิดของเด็กท่ีมีคุณภาพ สร้าง
ความเข้าใจการมีบุตรเมื่อพร้อม สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม “มีลูก มีแต่ได้”  

12. เศรษฐกิจสุขภาพ สร้างต้นแบบพื้นที่อายุยืน (Blue Zone) “หนึ่งเขตสุขภาพ หนึ่งพ้ืนที่อายุยืน” 
ในทุกจังหวัด พัฒนาสู่ศูนย์กลางการแพทย์มูลค่าสูง ดูแลสุขภาพครบวงจร รวมถึงต่อยอดพัฒนาผลิตภัณฑ์
สุขภาพขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  

13. นักท่องเที่ยวปลอดภัย ยกระดับความปลอดภัยด้านอาหาร สถานที่ ผู้ให้บริการ ระบบเฝ้าระวัง
และควบคุมโรคให้ทันสมัย ทันเวลา และง่ายต่อการจัดการสถานการณ์ฉุกเฉินกรณีเกิดโรคระบาด เพ่ิมบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินส าหรับดูแลผู้ป่วยวิกฤตอย่างครอบคลุม เป็นหลักประกันความปลอดภัย ให้ประชาชนคนไทย
และนักท่องเที่ยว   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3. แผนยุทธศาสตร์สาธารณสุข 20 ปี 
 1. วิสัยทัศน์: เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพที่รวมพลังสังคมเพ่ือประชาชนสุขภาพดี 
 2. พันธกิจ: พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพอย่างมีส่วนร่วม 
 3. ค่านิยม: 

 
  M: Mastery ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (ควบคุมตนเองให้ท างาน คิด พูด อย่างมีสติ 
  ใช้กิริยาวาจาเหมาะสม มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม รักการเรียนรู้ ค้นหาความรู้
  สม่ าเสมอ มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ) 

O: Originality สร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 
P: People-centered approach ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง เป็นศูนย์กลางในการท างาน 
H: Humility มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อ่ืน เห็นแก่ประโยชน์ส่วน รวม รู้แพ้รู้ชนะ  

  เปิดรับฟังความเห็นต่าง จัดการความขัดแย้งด้วย วิธีสร้างสรรค์ ช่วยผู้อ่ืนแก้ปัญหาในยามคับขัน 
 4. เป้าประสงค์: ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน 
 5. ยุทธศาสตร์  4  Excellence Strategiesรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขได้ เน้นย้ า
 ความส าคัญของยุทธศาสตร์ดังนี้ “ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน หรือ 4 Excellence Strategies ที่จะน า
องค์กร หรือกระทรวงสาธารณสุขไปข้างหน้า คือ ความเป็นเลิศ 4 ด้าน (4 Excellences)  

 1) P&P Excellence เน้นในเรื่องการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคของทุกกลุ่มวัย  
 2) Service Excellence เน้นการบริการที่เป็นเลิศ  
 3) People Excellence คนของเราต้องเป็นเลิศ  
 4) Governance Excellence ก็คือ บริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
6. 16 แผนงาน 48 โครงการ 

6.1 P&P Excellence (4 แผนงาน 12 โครงการ) 
 1. พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย 

• พัฒนาและสร้างเสริมสุขภาพศักยภาพคนไทย 
o กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 
o กลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่น 
o กลุ่มวัยท างาน 
o กลุ่มวัยผู้สูงอายุ 

 2. ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• พัฒนาระบบตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 
• ควบคุมโรคติดต่อ 
• ควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรังและภัยสุขภาพ 

 
 
 
 
 



3. ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
• ส่งเสริมความปลอดภัยด้านอาหาร 
• ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ (บุหรี่ แอลกอฮอล์ ยาเสพติด) 
• คุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 

4. บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
• บริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 
• คุ้มครองสุขภาพประชาชนจากมลพิษสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เสี่ยง (Hot zone) 

 

 6.2 Service Excellence(6 แผนงาน 23 โครงการ) 
  1. พัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ (PCC) 

• พัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิและเครือข่ายระบบสุขภาพระดับอ าเภอ (DHS) 
2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service plan) 

• 5 สาขาหลัก 
• สาขาทารกแรกเกิด 
• ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการแพทย์ 
• ป้องกันการดื้อยาต้านจุลชีพ 
• ดูแลผู้สูงอาย ุ

3. ระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและส่งต่อ 
• พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 

4. พัฒนาคุณภาพหน่วยงานบริการด้านสุขภาพ 
• พัฒนาคุณภาพสถานบริการสุขภาพ 
• พัฒนาคุณภาพ รพ.สต. 

5. การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริฯ และพ้ืนที่เฉพาะ 
• พัฒนา รพ.เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
• พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ แรงงานข้ามชาติ 
• การเข้าถึงบริการด้านสุขภาพในชายแดนใต้ 

6. ประเทศไทย 4.0 สาธารณสุข 
• พัฒนาสถานบริการด้านสุขภาพ 
• พัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยี 

 

 6.3 People Excellence(1 แผนงาน 4 โครงการ) 
  1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

• พัฒนาระบบการวางแผนก าลังคนด้านสุขภาพ 
• ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ 
• เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการก าลังคน 
• พัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ 

  
 
 



 6.4 GovernancePeople Excellence(5 แผนงาน 9 โครงการ) 
1. ระบบธรรมภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

• ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
• ระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

2. ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 
• พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ (NHIS) 
• พัฒนาสุขภาพด้วยเศรษฐกิจดิจิทัล 

3. การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ 
• ลดความเหลื่อมล้ าของ 3 ระบบกองทุน 
• บริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 

4. การพัฒนางานวิจัยและองค์ความรู้ด้านสุขภาพ 
• พัฒนางานวิจัย 
• สร้างองค์ความรู้และการจัดการความรู้ด้านสุขภาพ 

5. การปรับโครงสร้างและพัฒนากฎหมายด้านสุขภาพ 
• โครงการปรับโครงสร้างและพัฒนากฎหมายด้านสุขภาพ 

 
 

แผนยุทธศาสตร์การพฒันา ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ 2567 
  

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 
 
 
 
 
พันธกิจ (Mission) 
 1.จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในพ้ืนที่ 

2.ด าเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อ าเภอ 
3. ก ากับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุข 

ในเขตพ้ืนที่อ าเภอ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและมีการ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

4. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อ าเภอ 
5. พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการสื่อสารสาธารณะด้านสุขภาพ 

ในเขตพ้ืนที่อ าเภอ 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 

มอบหมาย 
 
 
 

เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพที่รวมพลังสังคม เพ่ือประชาชนสุขภาพดี 



เป้าประสงค์สูงสุดของแผนยุทธศาสตร์ (Ultimate Goals) 
 1. อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด ไม่น้อยกว่า 80 ปี 
 2. อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี ไม่น้อยกว่า 72 ปี 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล  
 4. พัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน  
 5. พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ  
     6. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตบุคลากร 
 
ค่านิยม   MOPH  

M (Mastery) เป็นนายตนเอง  
หมั่นฝึกตนเองให้มีศักยภาพ ยึดมั่นในความถูกต้อง มีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบบนพื้นฐานของการ 
มีส านึกรับผิดชอบ คุณธรรม และจริยธรรม 
O (Originality) เร่งสร้างสิ่งใหม่  
สร้างสรรค์นวัตกรรมสิ่งใหม่ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 
P (People Centered) ใส่ใจประชาชน  
ยึดประโยชน์เป็นศูนย์กลางในการท างานเพ่ือประโยชน์อันดีแก่ประชาชน โดยใช้หลัก "เข้าใจ เข้าถึง 
พ่ึงได้" 
H (Humility) ถ่อมตน อ่อนน้อม  
มีสัมมาคารวะ มีน้ าใจ ให้อภัย รับฟังความเห็น เสียสละ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) 
1. เพ่ือพัฒนาระบบงานด้านการจัดบริการส่งเสริมสุขภาพ ควบคุม ป้องกันโรค และคุ้มครอง

ผู้บริโภคให้ครอบคลุมประชาชนกรทุกกลุ่มวัยอย่างมีคุณภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพบริการตามมาตรฐาน เพื่อให้การจัดบริการของสถานบริการในอ าเภอแม่ทะ

สามารถตอบสนอง 
3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ เฉพาะด้านที่ต้องการตอบสนองยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์องค์กร 
4. เพ่ือจัดระบบบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 

 
ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Issue) 

ยุทธศาสตร์ 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ 
(Promotion Prevention and Protection: PP&P Excellence) 

ยุทธศาสตร์ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence) 
ยุทธศาสตร์ 3 ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 
ยุทธศาสตร์ 4 ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านั กงานปล ดกระทรวงสาธารณสุขั 

ตามประกาศส านั กงานปล ดกระทรวงสาธารณสุข 
เรั ่อง แนวทางการเผยแพรั่ขั้อมัูลตั่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ส าหร บหน่วยงานในราชการบรัิหารส่วนภูมิภาคัส านั กงานปล ดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ 
วัน / เดือน / ปี :    10  พฤศจิกายน 2566 
หัวข้อ :  นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
            นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และปรากฎการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน www.maethahealth.com 
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ : 
……………………………………………………………………………………………………………… 

                         ผู้รับผิดชอบ                                                   ผู้อนุมัติรับรอง 
 
                                                                                                                      
                (นายปิติพงษ์ หลิดชิววงค์)                                           (นายถวิล สกุลวรรณวงศ์) 
                  นักวิชาการสาธารณสุข                                             สาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ 
                  10  พฤศจิกายน ๒๕๖6                                              10 พฤศจิกายน  ๒๕๖6 
                                            
                                          ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
                                                
                                                
                                                     (นายปิติพงษ์ หลิดชิววงค์) 
                       นักวิชาการสาธารณสุข                                          
                                                       10 พฤศจิกายน  ๒๕๖6 

http://www.maethahealth.com/

