
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

  ชื่อชมรม นักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ   หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ    

  สถานที่ตั้ง      3 หมู่ที่ 3 ต าบลนาครัว  อ าเภอแม่ทะ  จังหวัดล าปาง  52150     

   ชื่อผู้ประสานงาน       นางสุมล  เจตะภัย  ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

   สังกัด     ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ   โทรศัพท์    089-9545101  

   ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    s.jetapai@hotmail.com LINE ID :  s.jetapai  

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน.........................โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน..........................บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  .................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน ..................  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก 
ในการด าเนินชีวิต 

1.โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
เพื่อให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ    
มีการด าเนินงานด้วยความสุจริตโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

สสอ.แม่ทะ  
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ITA ร้อยละ 94  

มีการด าเนินงาน 
ด้วยความสุจรติ
โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
และถกูต้องตาม
ระเบียบ
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

- สสอ.แม่ทะ / /   

2.โครงการอบรมให้ความรูแ้กบุ่คลากร 
-ค่านิยม MOPH องค์กร 
-การป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน/จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
-การป้องกันการทุจริต 
-ระเบียบขา้ราชการ 
 
  เพื่อให้เจา้หน้าที่รับทราบและถอืปฏบิตัิตาม
ระเบียบ/กฎหมาย 
  เพื่อน าหลักค่านยิมร่วม MOPH มาใช้ในการ
ด ารงชีวิตและการท างาน 
 

ไม่มีข้อร้องเรียน 1.บุคลากรปฏิบัติ
ถูกต้องตาม
ระเบียบ/กฎหมาย 
๒.บุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรม
ยึดหลักค่านยิมร่วม 
MOPH มาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
และการท างาน 

- สสอ.แม่ทะ  /   

3.โครงการอบรมให้ความรูแ้กบุ่คลากร 
การเสรมิสร้างและพัฒนาทางด้านจรยิธรรมและการ
รักษาวินยัรวมทั้งการปอ้งกัน มิใหก้ระท าผิดวินัย 
  เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ ดา้นจริยธรรม 
ระเบียบ วินัย/กฎหมาย และสามารถน าไปปฏิบัติได้
อย่างถูกตอ้ง  
 
 
 

บุคลากรทุกคน 
   จ านวน 7 คน 

 - บุคลากรทุกคน  
มีความรู้ความ
เข้าใจ ด้าน
จริยธรรม ระเบยีบ 
วินัย/กฎหมาย 
และน าไปปฏบิัติได้
อย่างถูกตอ้ง ไม่ท า
ผิดวินัย/กฎหมาย 

- สสอ.แม่ทะ  /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
4.กิจกรรมการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
  เพื่อปอ้งกันไม่ให้เกิดการทุจริตคอรัปชัน่ 
 .เพื่อยึดถือค่านยิมประหยัดเศรษฐกิจพอเพียง 
 

บุคลากรรับทราบ
นโยบาย 

ร้อยละ 100 
(จ านวน 7 คน) 

บุคลากรทุกคน
ด าเนินตามนโยบาย
และ      ไม่มีเรื่อง
ทุจริตคอรัปชั่นและ    
ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

- สสอ.แม่ทะ / /   

5.โครงการส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู ผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ 
-คัดเลือกบุคลากรส่งเข้าประกวดรางวัลต่างๆ เช่น คน
ดีศรีสาธารณสุข ข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนเป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

1.ไม่มีข้อร้องเรียน
ด้านพฤติกรรม
บริการ 
2.มีบุคคลต้นแบบ
ได้รับคัดเลือกเป็น
ข้าราชการดีเด่น 
ระดับจังหวัด 

บุคลากรมีขวัญ
ก าลังใจ แรงจูงใจที่
จะท าความดี 

- สสอ.แม่ทะ / /   

6.กิจกรรมสืบสานประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม ร่วม
กิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิ
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันศาสนา 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย์ 
- ร่วมกจิกรรมประเพณีต่างๆ 
  - ประเพณีวันสงกรานต ์
  - ท าบุญวันมาฆบูชา 
  - ท าบุญวันวิสาขบูชา 
  - ท าบุญวันอาสาฬหบูชา 
  - ท าบุญวันเข้าพรรษา 
  - ท าบุญทอดกฐิน , ผ้าป่า 
 
เพื่อร่วมธ ารงรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี 
วัฒนธรรมที่ดีงามของ องค์กร 

บุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ
100 
(จ านวน 7 คน) 

บุคลากร 
มีความสุข มีความ
รัก  มีความสามัคคี  
ในหมู่คณะและ ใน
องค์กร 

- สสอ.แม่ทะ / /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
7.โครงการจิตอาสาท าความดีด้วยหวัใจ 
1.จิตอาสาพัฒนา 
 -ท าความสะอาดสถานที่ท างาน Big Cleaning Day  
วัด ที่สาธารณะ ล าน้ า  
-ปลูกต้นไม้  
2.จิตอาสาภัยพบิัติ 
3.จิตอาสาเฉพาะกจิ 
 
1.เพื่อสรา้งจิตส านึกในการท าความด ี
2.เพื่อความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
3.เพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อมและความสะอาดของสถานที่
ท างาน  และ      ที่สาธารณะ 

1.บุคลากร
สาธารณสุขสมัคร
เป็นจิตอาสา  
.ร้อยละ 100 
2.เข้าร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ 100 
(จ านวน 7 คน) 

บุคลากร  มีความ
เสียสละเพื่อ
ส่วนรวม 
มีความสุขที่ได้ท า
ความดี 
หน่วยงานมีความ
สะอาดสวยงาม 

- สสอ.แม่ทะ / /   

8.โครงการปลูกพืชผักสวนครัว/สมุนไพรปลอด
สารเคมีในหน่วยงาน และในครัวเรือนของบุคลากร
สาธารณสุข  
 
เพื่อมีพืชผักสวนครัว/สมุนไพร ที่สะอาดปลอด
สารเคมีในหน่วยงาน และในครัวเรือนไวร้ับประทาน
เอง และเพื่อเป็นการประหยัด พอเพยีง 

มีการปลูกพืชผกั
สวนครัว/สมุนไพร
ปลอดสารเคมีใน
หน่วยงานทกุแห่ง 
และ ครัวเรือน

จนท. ร้อยละ 100 
(จ านวน 7 คน) 

มีผักสวนครัว
สมุนไพรปลอด
สารเคมีไว้
รับประทาน        
ซ่ึงมีผลดีต่อสุภาพ
และประหยัด 
พอเพียง 

- สสอ.แม่ทะ / /   

 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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  (4)  ระบจุ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 
 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ............-.............คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.........................แห่ง .........................แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..........14............แห่ง 
.......85..............คน 

............1..........แห่ง 
........7.............คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ....................ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน .............................. ............................... 
6. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........14............แห่ง 
.......85..............คน 

............1..........แห่ง 
........7.............คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.......................................................................................................... ......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป...................................................................... .................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม............................................................................................ ....................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป...................................................................... .................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)........................................................................................................... ......................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.............................................................................. ..................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป...................................................................... .................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..               

ค าอธิบาย : 1. มิตใินการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

 

                                                                                                                                                                                      

                                                                                                                                                                                
 

ลงชื่อ ............... ..............ผู้รายงาน 
(นางสุมล  เจตะภยั) 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
เลขานุการชมรมจริยธรรม 

วันท่ี 14 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 

ลงชื่อ         
(นายถวิล  สกุลวรรณวงศ์) 

ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ 
ประธานชมรมจรยิธรรม 

วันท่ี 14 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที ่15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที ่10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 


