
รายงานการประชุมคณะกรรมกการขับเคลื่อนองค์กรไร้พุง 
วันที่ 30 พฤษจิกายน 2566 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ทะ 
******************************************************* 

เริ่มประชุม 13.00 น. 
ผู้เข้าร่วมประชุม  

1. นายถวิล สกุลวรรณวงศ์     สาธารณสุขอำเภอแม่ทะ       
2. นายกฤษณะพงษ์ ดวงสุภา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
3. นางสาวอธิชา จริยา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4. นางพิมพ์ลออ บุญเป็ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
5. นางสาวเกตุวรรณา วงศ์หมื่น นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
6. นายณัฐธลเดช ชุ่มแสง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางดรุณี รวมสุข   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
8. นางสาวปาวีณา ตามวิสัย   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นายเอกพล กิติกา  เจ้าพนักงานสาธารณสุชปฏิบัติงาน 
10. นางสาวเพ็ญนภา จันทร์ต๊ะมูล เจ้าพนักงานสาธารณสุชปฏิบัติงาน 
11. นางสาววรวิว วันงาม   นักวิชาการสาธารณสุข 
12. นางสาวเบญวรรณ กาวิล  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นายกำพล สายปินตา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
14. นายกำพล บุญมา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
15. นางสาวนัยนันทร์ สุวรรณกนิษฐ์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ    
16. นายปิติพงษ์ หลิดชิววงค์  นักวิชาการสาธารณสุข 
17. ตัวแทน ชมรมอสม.แม่ทะ 
18. ตัวแทนประชาชนอำเภอแม่ทะ 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ (สาธารณสุขอำเภอ) 

1.1 การดำเนินงานโครงการพัฒนาการขับเคลื่อนองค์กรไร้พุง  อำเภอแม่ทะ ประจำปี ๒๕๖7 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองและสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว               
 ไม่มี 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอและพิจารณา 
3.1 กลุ่มเป้าหมายประชากรอำเภอแม่ทะ  
๑. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน/องค์กร ในระดับอำเภอ ตำบล จำนวน ๑๕ คน 
๒. ชมรมอสม. อำเภอแม่ทะ ทุกตำบล จำนวน ๕o คน 
๓. ประชาชนอำเภอแม่ทะ จำนวน ๑๐ คน 
 
 



วิธีการ กลยุทธ์/วิธีการ’koF8i’dki 
๑. ประชุมชี้แจงการดำเนินงานองค์กรไร้พุง อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง 
๑.๑. ประชุมชี้แจงการดำเนินงานองค์กรไร้พุง โดยบูรณาการกับเวทีประชุม พชอ. 
๑.๒. จัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนองค์กรไร้พุง อำเภอแม่ทะ 
๒. ดำเนินกิจกรรมองค์กรไร้พุง อำเภอแม่ทะ 
๒.๑. การประเมินน้ำหนัก ส่วนสูง และดัชนีมวลกาย (BMI) และ Mental health 
checkin (งนสุขภาพจิต) ทุก ๓ เดือน 
๒.๒. จัดเวทีออกกำลังกายในองค์กร ทุกวันพุธ ณ หอประชุมที่ว่าการอำเภอแม่ทะ (เข้า 
ร่วมตามความสมัครใจ) 
๒.๓. สนับสนุนสื่อสุขภาพ เช่น VDO สื่อสารความรู้สุขภาพ 
๓. ติดตามควบคุมกำกับ การสำรวจน้ำหนัก ส่วนสูง และค่าดัชนีมวลกาย ทุก ๓ เดือน 
๔. การประเมินผล องค์กรไร้พุง ท้ังในระดับองค์กร และระดับบุคคล 
๔.๑. ประเมินองค์กรไร้พุงดีเด่น : ผลรวมของน้ำหนักบุคลากรแต่ละองค์กร ลดลง 
มากกว่าร้อยละ ๑๐ ของน้ำหนักเดิม 
๔..๒. ประเมินองค์กรไร้พุงต้นแบบ : องค์กรมีสัดส่วนค่า BMI ของบุคลากรอยู่ระดับปกติ 
เพิ่มข้ึนอย่างน้อยร้อยละ ๑๐ 
๔.๓. ประเมินบุคลากรไร้พุงดีเด่น : บุคคล (ระดับบุคคลที่มีน้ำหนักเหลือง/แดง) น้ำหนัก 
บุคคล ลดลงมากกว่าร้อยละหรือเท่ากับ ๑0 ของน้ำหนักเดิม 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ 
 - 
      
 
 
 
 
 
 
     นายกฤษณะพงษ์ ดวงสุภา                                              นายถวิล สกุลวรรณวงศ์ 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                สาธารณสุขอำเภอเมืองปาน 
    ผู้บันทึกรายงานการประชุม                               ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 


