
 

                  
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

“ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทะใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต  
(MOPH Together Against Corruption)” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
................................... 

  ข้าพเจ้า นายถวิล สกุลวรรณวงศ์ สาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติ
ปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและ
ศักดิ ์ศร ีความเป็นมนุษย ์ ม ีจ ิตส าน ึกที ่ด ี ร ับผ ิดชอบต่อหน้าที ่ ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่ราชการอย่างเต ็มก าล ัง
ความสามารถ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ตามหลักธรรมาภิบาล กล้าตัดสินใจและยืนหยัด
ที่จะกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ เพิกเฉยและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่และไม่
ยินยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ปฏิบัติหน้าที่ราชการตาม
ค่านิยมในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบ
ได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐและจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ เพื่อให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่าง
ยั ่งยืน สร้างสังคมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ ที ่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ น าสู ่ 
“ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 

  และขอถวายส ัจวาจาว ่า  จะประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนตามรอยพระย ุคลบาท ส ืบสาน                    
พระราชปณิธาน รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือจรรโลงและน าพาประเทศไทยให้รุ่งเรืองวัฒนา
สืบไป 

    ประกาศ ณ วันที่   12   ธันวาคม พ.ศ. 2566 

                                                                
                                                               (นายถวิล สกุลวรรณวงศ์) 

สาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ 
 



                              
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

ตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา  
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของหน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
…………………….. 

ข้าพเจ้า นายถวิล สกุลวรรณวงศ์ สาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ ในฐานะผู้บริหารสูงสุด ของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ ขอประกาศเจตนารมณ์ว่าจะท าหน้าที่น าบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอแม่ทะ 

 ให้ยึดถือและด าเนินการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของหน่วยงานอย่าง เที่ยงตรง
โปร่งใส และยึดมั่นปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเคร่งครัด ดังนี้ 

1. หน่วยงานจะไม่ท าการจัดซื้อจัดหาท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทน             
ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ   

2. การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ต้องค านึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน มาตรฐาน ระยะเวลาใน
การส่งมอบ การให้บริการ และราคาประกอบการตัดสินใจ  

3. ให้ก าหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าในร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา ๑๗๖ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ    
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖1  

4. หน่วยงานจะไมร่ับประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ ที่มิใช่ยาในลักษณะเงินไม่ว่ากรณี
ใดๆ ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่มีผู้มอบให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎหรือเป็นสิ่งที่ได้รับตาม
จ านวนสมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป 
หรือตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.ประกาศก าหนด  

5. หน่วยงานจะด าเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และป้องกันมิให้             
มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีคุ ณภาพ 
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดและเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

6. หน่วยงานจะน าเกณฑ์จริยธรรมของผู้จ าหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยา
หรือเวชภัณฑ์มิใช่ยา และต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ  

7. หน่วยงานจะไม่รับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาอันเป็น
การ หารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 

  ข้าพเจ้า ขอถวายสัจวาจาว่า จะน าเกณฑ์จริยธรรมนี้มาใช้ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลของ
ระบบการบริหารยาและเวชภัณฑ์ของหน่วยงาน ปลูกและปลุกจิตส านึกบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้ยึดถือตามเกณฑ์
จริยธรรมนี้ รวมทั้งให้มีความเข้าใจในเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม และ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรมสืบไป 
    ประกาศ ณ วันที่   12   ธันวาคม พ.ศ. 2566 

                                                                
                                                               (นายถวิล สกุลวรรณวงศ์) 

 สาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ 



 

                            
ประกาศเจตนารมณ์ 

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การคุกคามทางเพศ 
และการคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
 ข้าพเจ้า นายถวิล สกุลวรรณวงศ์ สาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ ในฐานะผู้บริหารสูงสุดดของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ประจ า 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ            
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศ การคุกคามทางเพศ และการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ ใต้บังคับบัญชา                   
เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทาง
เพศ การคุกคามทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังกล่าว 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ จะด าเนินการ ดังนี้ 
 1. การบริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่าก าเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอภาค
หญิงชาย ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่อง ของเพศ 
และไม่กระท าการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การคุกคามทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการ
ท างาน 
 2.  สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร พนักงานราชการ                
ลูกจ้าง ประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอแม่ทะ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 3.  สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย               
ไม่ให้ถูกการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การคุกคามทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการท างาน ให้แก่ไม่ให้
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร พนักงานราชการ ลูกจ้าง ประจ า พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ บุคลากรทุกคน และบุคลากรที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ  
 4.  สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การคุกคามทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการท างาน เพ่ือไม่ให้มีการการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ               
การคุกคามทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการท างาน   

    ประกาศ ณ วันที่   12   ธันวาคม พ.ศ. 2566 

                                                                
                                                               (นายถวิล สกุลวรรณวงศ์) 

 สาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ 
 
 


